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Iktatoszam: RT/51/2023.
GV/40/2023.

2/2023. szamu Rektori — Gazdasagi Vezetdi utasitas
a munkavallalék 2023. évi kafetéria béren kiviili juttatasarol

. Fejezet

1. Az utasitas célja

Az 1/2023. szamu Rektori-Gazdasagi Vezetéi utasitasban meghatarozott
kafetéria béren kiviili juttatas célja a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) munkavallaléinak jévedelmi viszonyait rendezd, méltanyos,
egyetemi szinten &sszehangolt, versenyképes jovedelmi struktira
megalkotasa. Az utasitads a kafetéria béren kivili juttatas feltételrendszerét,
kifizetési- és elszamolasi szabalyait rogziti.

2. Az utasitas hatalya

Az utasitas személyi hatélya kiterjed az Egyetem munkavallalbira, azonban
nem terjed ki a projektfeladatokra, hatarozott id6tartamra foglalkoztatott
munkavallalékra.

Az utasitas targyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavallaléi részére
egyseges elvek alapjan szabalyozott, elére meghatarozott 6sszeg Széchenyi
Pihen6 Kartyara torténd biztositasanak elveire és modjara (a tovabbiakban:
kafetéria).

ll. Fejezet

3. A kafetéria feltételrendszere

A kafetéria jelen utasitdsban rogzitett feltételekkel az Egyetemmel
munkaviszonyban allé azon munkavallalokat illeti meg, akik esetében a jelen
fejezet 3. pont (5) bekezdése szerinti kizaré okok nem alinak fenn.

A jelen utasitas kiadasakor az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személyek,
akik esetében a jelen pont (5) bekezdésében irt kizaré okok nem allnak fenn,
2023. janudr 1. napjatol jogosultak a kafetériara. Az Egyetemmel 2023. januar
1. napjat kévetéen munkaviszonyt létesité személy — kivéve, ha a hénap 1.
napjan létesitette a munkaviszonyt — a kafetériara leghamarabb belépése
hdnapjat kévetd hénap 1. naptari napjatol jogosult juttatasra. Az a munkavallalo,
aki az Egyetemmel mar 2023. januar 1. napjat megelézéen munkaviszonyban
allt, de a kizaré okok miatt nem részesiilhetett kafetériaban, leghamarabb a
kizar6 okok megsziinésének a napjat magaba foglalé hénapot kéveté honap 1.
naptari napjatél jogosult a kafetériara.
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A munkavallalé a jogosultta valas idépontjat kévetéen, tiz naptari napon belil
koteles nyilatkozni, és a nyilatkozatot megkiildeni a Humaneréforras Osztaly
vezetbje részére. A nyilatkozat elérhetd a www.uni-miskolc.hu/dokumentumtar
felileten és az Egyetem Dokumentar elnevezésii SharePoint felliletén.

A kafetéria biztositasara csak akkor keriilhet sor, ha a munkavallal6 nyilatkozata
a jelen fejezet 3. pont (3) bekezdésben régzitett hataridén beliil megérkezik
Humaneréforras Osztalyra.

Nem illeti meg a munkavallalét kafetéria

a) az egybefiiggd 30 napot meghaladé tartds tavoliét esetén,

b) a gyermekgondozasi dij (GYED) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a
GYED folyositasanak id6tartama alatt nem végez keresétevékenységet az
Egyetemen,

c) gyermekgondozast segité ellatss (GYES) folyositasa esetén, ha a
foglalkoztatott a GYES foly6sitasanak idétartama alatt nem végez
keresétevékenységet az Egyetemen,

d) a felmentési idé azon részére, mely alatt a munkavallalé a munkavégzési
kételezettség aldl mentesitésre kerdl, illetve a jogviszony egyéb médon
torténé megszintetéséhez kapcsolédo munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt,

e) ha a munkaviszony kizardlagosan palyazatban meghatarozott feladat
ellatasa céljabol hatarozott idétartamra jon létre, vagy keriil modositasra,
mely munkaviszony teljes egészében palyazati forrasbol  keriil
finanszirozasra, és a projekt szerzédésben meghatarozott feltételek
értelmében a kafetéria kéltségei a palyazati forrasbél nem finanszirozhaték,

f) akozfoglalkoztatott, illetve egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszony esetén,

g) mindaddig, amig a jelen utasitasban eléirt, a munkavallal6 aital teljeskériien
kitoltott és alairt nyilatkozat nem keriil eljuttatasra a Humaneréforras Osztaly
vezetdje részére.

4. Kafetéria havi 6sszege és megfizetése
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A telies munkaidében foglalkoztatott munkavallalé kafetériajanak 2023. évben
hatalyos havi netté dsszegét az 1/2023. szamd Rektori-Gazdasagi Vezetéi
utasités Ill./c. pontja, a K6zép-eurépai Akadémia gazdalkodasi egységbe
beosztott munkavallalé esetében a Kézép-europai Akadémia féigazgatdja altal
kiadott utasitas tartalmazza. A részmunkaidében foglakoztatott munkavallalé a
réeszmunkaideje telies munkaidéhsz viszonyitott aranyaban részesiil
kafetériaban.

A kafetéria 2023. évben 2023. januar 1. napjatdl illeti meg a munkavallalokat.

A 2023. januar 1. napjan az Egyetemmel mar munkaviszonyban &ll6 személyek
részeére, akik esetében a I. fejezet 3. pont (5) bekezdésében irt kizaré okok nem
allnak fenn, a 2023. évre jaré kafetéria havonta, a munkabérrel egyiitt keriil
megfizetésre. A 2023. december havi juttatas targyhdban keriil teljesitésre. A
probaidé alatt allé munkavallalé a probaidé lejartat kévetéen, visszamenéleges
hatéllyal jogosult a juttatasra.

5. A kafetéria formaja
Az Egyetem altal nyuijtott kafetéria a Széchenyi Pihend Kartyara adott pénzbeni
juttatés.

A jogszabalyi valtozasokra figyelemmel 2023. évben a szallashely alszamlara
torténik a kafetéria teljes 6sszegének kifizetése.



6. A kafetéria igénybevételének eljarasi szabalyai

(1) A kafetériara jogosultsagot szerzé munkavallalok nyilatkoztatasa, valamint a
juttatasra val6é jogosultsag elbirdlasa, a nyilvantartasi rendszerben valé
régzités, a juttatds munkavallalé részére torténd biztositasa és az utalasahoz
sziikséges feladatok végrehajtasa, illetve a dokumentumok megérzése a
Humaneréforras Osztaly feladata és feleléssége.

(2) A munkavéllald a jelen utasitisban meghatarozott hataridéig - a
Humaneréforras Osztaly altal kozzétett nyilatkozatokon — kételes nyilatkozni a
kafetéria igénybevételére vonatkozd feltételek fennallasardl. A Széchenyi
Pihent Kartyara utalas feltétele, hogy a foglalkoztatott rendelkezzen Széchenyi
Pihen6 Kartyaval, a kartyat kibocsatdé pénzforgalmi szolgaltatéval kétott
érvényes szerzédéssel, és a fentiekben irt nyilatkozatot a Humaneréforras
Osztaly vezetéje részére hataridében megkiildje.

(3) Haamunkavallal6 a Széchenyi Pihené Kartya igénylését vagy a juttatasrol valo
nyilatkozat hataridében torténd megtételét énhibajabdl elmulasztja, akkor a
nyilatkozat megtételéig és annak Humaneréforras Osztalyra térténd
beérkezéseig nem jogosult a juttatasra. A munkavallalé ez esetben a nyilatkozat
beérkezést kdvetd hénaptdl jogosult kafetériara, feltéve, hogy esetében a Ii.
fejezet 3. pont (5) bekezdésében irt kizaré okok nem allnak fenn.

(4) A munkavallalé kdteles bejelenteni, amennyiben a kafetéria igényléséhez
kitdltott nyilatkozataiban megadott barmely adata megvaltozott, a valtozas
megtorténtét kéveté 5 munkanapon belil. A valtozasokat a Humaneréforras
Osztaly vezetbje részére kell megkiildeni, a hatalyos adatokat tartaimazo 0j
nyilatkozatok leadéasaval.

ll. Fejezet
7. Zaro rendelkezések

(1) A jelen utasitasban rogzitett kafetéria béren kivili juttatds az Egyetem
hatarozott idétartamra vonatkozo6, egyoldali munkaltatéi intézkedése, annak
hatalya 2023. januar 1-jét6l 2023. december 31-ig tart.
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A jelen utasitas alkalmazasat a Kozép-eurépai Akadémia munkavallaléi tekintetében

is elrendelem. 7:
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